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LOG BOOK دوره كارورزی گروه كودكان 

 

 

 تهیه كننده :  

 معاون آموزشي پزشكي عمومي گروه كودكان –دكتر شهرام صادق وند 

 زشي دانشجوييكارشناس مسئول خدمات آمو –بهجت پريش 

 1041تاريخ تدوين : بهار 

 



 ( Intern )كارورز مشخصات

 : يخانوادگ نام و نام

 

 :ييدانشجو شماره

 

 : تولد محل و خيتار

 

 : يعموم يپزشك دوره یورود سال

 

 : يعموم يپزشك دوره دانشگاه نام

 

 :همراه اي سكونت محل تلفن شماره

 

 : کیالكترون پست ينشان

 

 . . . . . . . . . تيلغا. . . . . . . . . . .  خيتار از: دوره طول



 فهرست 

 

 كودكان يبخش درون مقررات و نیقوان اتیكل: اول بخش

 كوريكولوم آموزشي گروه كودكان:  دوم بخش

 يآموزش یها فرم م : سو بخش

 يابیارزش:  چهارم بخش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مقدمه

 وارد شما یوقت.  باشد یم Log book ،ینیبال یها دوره در انیدانشجو یعمل یابیارز اریمع نیمهمتر امروزه

 داشته کامل اطلاع مربوطه گروه ضوابط و یآموزش اهداف از یستیبا ، دیشو یم ینیبال یآموزش برنامه کی

 به زین گروه از شما انتظارات مقابل در ازشما یآموزش گروه جانبه دو انتظارات یستیبا گرید یسو از.  دیباش

 . شود اجرا و نیتدو یروشن

 یدانشگاهها اکثر در و اورد یم فراهم ارزشمند یا مجموعه جیتدر به یعمل اتیتجرب یآور جمع و ثبت

 اساس نیا و رسانند یم ثبت به یا مجموعه در را خود مهم عملکرد و اتیتجرب یپزشک انیدانشجو کشور

 . است آنان عملکرد یابیارز

 دیباش نداشته مربوطه دیاسات طرف از خود یزشآمو تیفعال نحوه از یمناسب بازخورد اگر گرید یسو از

 . ماند خواهد یمخف شما شرفتیپ یها نهیزم و کار نقائص عتاًیطب

 یفراموش به آنها از یبخش عتاًیطب ، روزانه یها تیفعال موقع به ثبت عدم صورت در کم فرصت به توجه با

 . شد خواهند سپرده

 

 

 

 

 

 

 



 اول بخش
 مقررات و قوانین کلیات

کودکان بخشیدرون 
 

 

 

 

 

 

 



 كودكان يبخش درون مقررات و نیقوان اتیكل: اول بخش

 LOG BOOK يلیتكم يكل اصول

 بوک لاگ قالب در را خود یعلم و یعمل اتیتجرب به مربوط اطلاعات ستیبایم کارورزان یتمام 

 .دینما یآور جمع

 است یالزام کودکان ینیبال دوره شروع از بوک لاگ لیتکم کارورزان یبرا 

 کند لیتکم شخصا را خود بوک لاگ ستیبا یم کارورز هر . 

 مربوطه استاد دیتائ به کیتفک به را بوک لاگ در شده ثبت اطلاعات هیکل است موظف کارورز هر 

 برساند

 باشد یم برگ هر در شده مشخص محل در نظر اظهار و امضا به ملزم کارورز هر مربوطه استاد . 

 و یبررس جهت را بوک لاگ دهد صیتشخ که زمان هر در است مختار و مجاز یآموزش گروه 

 . ردیبگ اریاخت در بازخورد

 لزوم موقع در تا باشد داشته بهمراه را خود بوک لاگ اوقات یتمام در کارورزان شود یم هیتوص 

 ندینما اقدام آن در اطلاعات ثبت به نسبت

 بطور ها یابیارز انیجر در شدن مفقود درصورت که چرا دیینما دقت اریبس بوک لاگ حفظ در 

 . شد دیخواه مشکل دچار یجد اریبس

 یمهم ریتأث یابیارزش نمره در دوره انیپا در نگردد لیتکم بوک لاگ در موجود موارد که یصورت در 

 . گرفت خواهد

 

 يعموم يپزشك انيدانشجو یبرا كودكان گروه يكل مقررات

 دربرخوردها یواخلاق یاسلام اصول تیرعا 

 مارانیدربرابرب دنیوآشام زازخوردنیپره 

 مارانیب یشخص بااسرارواطلاعات وگفتگودررابطه زازبحثیپره 

 تیفعال درمحل وحضوربموقع درورودوخروج اداری وانضباط نظم تیرعا 

 فردی نظافت تیرعا 

 ماریب با وبعدازتماس قبل دستها نمودن یشستشووضدعفون 



 ای حرفه تیفعال انجام درزمان آدامس دنیجو عدم 

 ییشناسا کارت ونصب بسته های زبادکمهیوتم مرتب فورمینا دنیپوش 

 ساده وحلقه بجزساعت ینتیز لیازوسا استفاده عدم 

 یآموزش طیمح ربایمغا ناخن و مو ، صورت شیآرا عدم 

 یمراقبت میدرت وسمت یخانوادگ نام مارشاملیب نیحضوربربال درزمان یخودمعرف 

 ی (اورژانس بجزموارد ی)تهاجم اقدامات ازانجام شیمارپیازب تیرضا وکسب اجازه اخذ 

 

:حضور و غیاب  

زمان حضور و ترک بیمارستان در اوقات عادی طبق برنامه تعیین شده از جانب مدیرگروه و معاون آموزشی 

خروج اینترن ها بعد از اتمام کارهای  –صبح  8پزشکی عمومی  گروه کودکان می باشد.) ورود قبل از ساعت 

 ظهر( 03:21ای آموزشی ، ساعت درون بخشی و سایر برنامه ه

 صبح و شرکت در مورنینگ ریپورت 8حضور دانشجویان قبل از ساعت 

 روز می باشد. 2ماه دوره )کارورزی ( حداکثر مرخصی  2درمدت 

 کشیک کارورزان بسته به نیاز گروه کودکان و بیمارستان خواهد بود.

 

:شركت در برنامه های آموزشي   

صبح  ( ، کلاسهای نظری ) طبق برنامه ( ، کلاسهای آبشاری ) طبق برنامه ( ، گزارش صبحگاهی ) هر روز 

حضور در راند بخشها ، درمانگاه ) طبق برنامه گروه بندی ( ، اورژانس ) طبق برنامه گروه بندی ( و حضور 

 مرتب در کشیک ها طبق برنامه 

 زمان برگزاری برنامه های آموزشي : 

 صبح ) غیر از کارورزان اورژانس ( 8ساعت حضور در گزارش صبحگاهی راس 

 0:21حضور فعال و منظم در ویزیت بیماران بخش مربوطه ساعت 

 00:21شرکت در کلاسهای آموزشی ) نظری و آبشاری( ساعت 



سه  CPC –ژورنال کلاب دوشنبه ها  –شرکت در سایر برنامه های آموزشی ) جلسات مورتالیته یکشنبه ها 

 03گراند عمومی بخشها پنج شنبه ها ( ویژه کارورزان ساعت  –فتگی چهارشنبه ها کنفرانس ه –شنبه ها 

 گروه بندی دانشجويان  : 

درمانگاه جنرال و درمانگاههای تخصصی و  –برنامه کشیک ها طبق گروه بندی شامل بخش های  اورژانس 

 –درمانگاه خون  – NICU –نوزادان  – PICU –ریه  – Cداخلی  – Bداخلی  -  Aداخلی  –خصصی فوق ت

 الزهرا ) ویژه کارورزان( می باشد  –تکامل ) ویژه کارآموزان (  –عفونی 

 كودكان ينیبال بخش در كارورز فيوظا شرح

 مارانیب يصبحگاه تيزيو: 

 Daily Note ، On Service Note حال، شرح نظر از پرونده لیتکم  8:11الی  0:21   ساعت از

 . . . شاتیآزما یریگیپ ،

o *باشد خود بیمار درماني تشخیصي روند كامل جريان در بايد كاروز* 

 يصبحگاه گزارش : 

 در ریتاخ. ابدی حضور سالن در شروع از قبل قهیدق  01 دیبا ودانشجو شده شروع 8:11  ساعت راس

 .شد خواهد یتلق نگینمور در بتیغ و نبوده زیجا ورود

o تبصره : 

 که است یهیبد و شد خواهد انجام روزه همه آموزش پرسنل توسط الذکر فوق جلسه در ابیغ و حضور

 .شد خواهد حذف مربوطه بخش ، ینیبال دوره یط در موجه ریغ بتیغ جلسه 2 حداکثر

 يآموزش راند : 

 قبل کارورز است ستهیشا. شود یم نجاما بخش اریدست ای اتند توسط ماریب نیبال بر نگیمورن از بعد

 بخش، یآموزشی ها برنامه هیکل در فعال مشارکت زین و باشد داشته حضور بخش در استاد حضور از

 شنیروت هر در شده نییتع یمهارتها وکسب پرونده لیتکم شده، نییتع مطالب مطالعه ، بحثها

 .باشد داشته

 یمیتنظ برنامه طبق رمانگاهد در فعال و موقع به حضور :يآموزش درمانگاه 

 هیته ، مربوطه صدک سرو دور وزن، قد، ، شده یبستر مارانیب یکیزیف نهیمعا و حال شرح گرفتن

Problem List یمهرکارورز و خوانا امضاء با مناسبی افتراق یها صیتشخ طرح و 

o شامل مارانیب پرونده در نظر مورد یها گزارش نوشتن: 



 Progressive Note(Daily note) )روش هیپا بر SOAP 

 On Service Note دیجد شنیروت ای بخش شروع در 

 Off Service Note شنیروت ای بخش انیپا در 

 ذکر با یکینیپاراکل واقداماتی پزشک دستورات ،)اریدست ای و استاد مهر و نظر با ( مشاوره نوشتن 

 ( Order ) انجام ساعت و خیتار

 یبستر مارانیب یدرمان وراتدست هیکل یاجرا بر نظارت و یریگیپ 

 ارمربوطهیدست ای و استاد به یدرمان دستورات یاجرائ صینقا و ها ی،گراف شاتیآزما جینتا اعلام 

 پرونده در شده داده دستور طبق مارانیب یغذائ میرژ یبراجرا نظارت 

 انجام Procedure گذاشتن مانند یدرمان و یصیتشخ یها NGT ، یدیور یریخونگ ،یفول سوند 

 ونیراسیآسپ ، (  یعضلان ، یجلد داخل ،یرجلدیز ،یدیوری ) قیتزر یروشها انواع ، یانیشر و

 کامل شیآزما گرم، یزیآم رنگ ،یطیمح خون لام مشاهده معده، یشستشو ، LP ک،یسوپراپوب

 در یهمکار خون، ضیتعو انجام در یهمکار ، PPD تست گلوکومتر، گلو، کشت مدفوع، و ادرار

CPR ، انجام و نوزاد مراقبت ABG ای VBG فلومتر کیپ و اریدم از استفاده آن، ریتفس و خواندن و 

 به دارند شاتیآزما یریگیپه ب ازین که یمارانیب و بدحال مارانیب شده، یبستر دیجد مارانیب لیتحو 

 مارانیب نیبال بر لیتحو راند در کیکش کارورزان و اریدست

 که مربوطه استاد ای و بخش اریدست وامضاء ومهر نظارت با خود مارانیب پرونده خلاصه نوشتن 

 :باشد لیذ موارد شامل ستیبا یم 

  – وخروج ورود خیتار پرونده شماره سن، ل،یفام نام و نام

 یینها صیتشخ و هیاول صیتشخ ه،یاول تیشکا

 مربوطه صدک با ورود سر دور و وزن و قد

 شده انجام درمانی اقدامات ستیل

 ماریب بهبودی و مارییربیس شرح

 یینها صیتشخ با رابطه در شده انجام شاتیآزما جینتا

 ( یینها صیباتشخ دررابطه)  صیترخ موقع دستورات

 مدت طولانی بستری موارد در خروج سر ودور وزن و قد

 شخصی رضایت با ترخیص ، شده فوت ، شده ترخیص بیماران تمامی جهت پرونده خلاصه نوشتن*

 .*است یالزام شده اعزام یا و

 صیتشخ با یمارستانیب نیب و یبخش نیب ییجابجا نیح در یاورژانس و بدحال مارانیب یهمراه 

 بخش اریدست ای و مربوطه استاد



 امضاء و مهر و نظر ریز شدهی بستر مارانیب دستورات و دردرمانگاه یسرپائ مارانیب نسخه و تیزیو 

 .ارمربوطهیدست ای و استاد

 کد ماعلا درمواقع یالزام حضور CPR اءیاح میت پزشک بعنوان 

 

 یآموزش یها کارگاه : 

 و نسخه کارگاه - order اورژانس، و عیشا یهایماریب یبرا یسینو 

 یضرور یپروسجورها - 

 ( مانا ) اطفال یهایناخوش افتهی ادغام یمراقبتها 

 مادر ریش با هیتغذ جیترو  

 نوزاد اءیاح  

 کودک اءیاح 

 : تبصره

 ، ( موجه ریغ ای موجه)  حضور عدم صورت در و الذکر فوق یکارگاهها در موقع به و منظم حضور

 .باشد ینم یبعد دوره در شرکت تا دوره انیپا یینها نمره ارسال امکان

 

 : دوره انیپا امتحانات در شرکت

 : دوره انیپا آزمون یمحتوا

و  دوره کل یها کارگاه در شده سیتدر مباحث)  ( ، Must learn )  یآموزش اهداف با برابر 

 بیماران مطرح شده در مورنینگ های روزانه ( 

 یشفاهیا  osceیا  یکتب صورت به:  آزمون یبرگزار نحوه

 کودکان ینیبال دوره روز نیآخر:  یبرگزار زمان

 

 



 
دوم بخش  

 آموزشی گروه کودکانکوریکولوم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



سوم بخش  
 آموزشی فرمهای                                  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 نمونه فرم شرح حال در بخش
  

  - هیکل -  گوارش  -ی هماتولوژ – غدد -  ريه  - قلب  - نوزادان  -عفوني  -  جنرال  -اورژانس 

 اعصاب  -ی آلرژ و یمنولوژیا

نام / نام خانوادگی / شماره  نام بخش
 پرونده

 و اقدامات ص،یتشخ نحوه
 یبرا)  شده انجام یمراقبتها
 (دانشجو

 استاد امضاء

    اورژانس

    جنرال

 



 نمونه فرم حضور در درمانگاه

 تعداد ويزيت تاريخ نام بخش

 سرپايي

شكايت اصلي 

 بیمار 

 ی () مورد

اقدامات 

 انجام شده

 تايید استاد

-گاستروانتريت  34 6/3/1041 مثال

 VSDپنوموني

  

 درمانگاه جنرال

 
     

     

 درمانگاه گوارش

 
     

     

 عفونيدرمانگاه 

 
     

     

 نوزاداندرمانگاه 

 
     

     

 قلبدرمانگاه 

 
     

     

 



 فرم شركت در كارگاه

                                                   خيتار در                                            يآموزش كلاس/  كارگاه شود يم يگواه .1

 . شد گذرانده تیموفق با

                                                   خيتار در                                              يآموزش كلاس/  كارگاه شود يم يگواه .2

 . شد گذرانده تیموفق با

              گواهي مي شود كارگاه / كلاس آموزشي                                               در تاريخ                                      .3

 با موفقیت گذرانده شد . 

 در تاريخ                                                                                                گواهي مي شود كارگاه / كلاس آموزشي   .0

 با موفقیت گذرانده شد . 

             در تاريخ                                          گواهي مي شود كارگاه / كلاس آموزشي                                             .5

 با موفقیت گذرانده شد . 

 در تاريخ                                                         گواهي مي شود كارگاه / كلاس آموزشي                                           .6

 با موفقیت گذرانده شد . 

 در تاريخ                                                        گواهي مي شود كارگاه / كلاس آموزشي                                            .7

 با موفقیت گذرانده شد . 

                                                  در تاريخ        گواهي مي شود كارگاه / كلاس آموزشي                                           .8

 با موفقیت گذرانده شد . 

 در تاريخ                                                           گواهي مي شود كارگاه / كلاس آموزشي                                         .9

 با موفقیت گذرانده شد . 

 در تاريخ                                                          اه / كلاس آموزشي                                        گواهي مي شود كارگ .14

 با موفقیت گذرانده شد .          

                                        در تاريخ                     گواهي مي شود كارگاه / كلاس آموزشي                                       .11

 با موفقیت گذرانده شد .         

 



 مهارت های عملي ) پروسیجرها (

 مشاهدات

امضا استاد  امضا سرپرستار بخش نام بیمار 

 مربوطه

     تزريق زير جلدی

     تزريق عضلاني

ABG-VBG     

     تعويض خون

L.P موفق در كودكان و نوزادان     

ECG در نوزادان يا كودكان     

سوند فولي يا همكاری در انجام 

 آن

    

     انجام نوار ادراری 

     استفاده از گلوكومتر

در كودكان و  NG tubeگذاشتن 

 نوزادان يا همكاری در انجام آن

    

انجام آسپیراسیون سوپراپوبیک 

 موفق

    

     

     

 

 

 



 

چهارم بخش
 

 

 ارزشیابی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 بخش در استاد توسط كارورز ارزيابي نمونه

  – هماتولوژی  - غدد  - ريه -  قلب -  عفوني  - جنرال – نوزادان  - اورژانس

 اعصاب آلرژی و نولوژیوايم - كلیه - گوارش

 ارزيابي حداكثر نمره موضوع
.طرز برخورد با اساتید، پرسنل و بیماران و احساس مسئولیت کاری، 0

 اسلامی و شئونات پزشکی –رعایت مسائل اخلاقی 

3  

  3 ظم و انضباط )حضور بموقع در بخش ، درمانگاه ، راند(. رعایت ن3

 Daily. پیگیری آزمایشات و سایر اقدامات پاراکلینیک بیمار سیر بیماری )2

Note or Progressive Note ) فرم ارزیابی شرح حال( ) 

4  

. ارزیابی استاد از توانایی تئوریک کارورز ) شرکت فعال در بحث های 4

 علمی (

5/0  

5 .On & off service note 5/0  

  3 . خلاصه پرونده6

 . حضور فعال در درمانگاه )معاینه، مصاحبه ، نسخه نویسی(0

 توانایی معاینه بیمار توسط کارورز در بخش

2  

  4 رها (یج. ثبت فعالیتهای عملی ) پروس8

  31 جمع نمره

 

 شود انجام ایشان ارزیابی توسط و ارائه تاداس به کارورز طرف از باید روتیشن هر پایان در فرم *این

 

 

 تاريخ ، امضا و مهر استاد : 
 

 

 

 

 

 

 

 



 يي پايان دورهارزيابي نها

 دانشگاه علوم پزشكي تبريز دانشكده پزشكي تبريز

 برگه ارزشیابي دانشجويان بالیني ) كارورز ( 

 

 نام خانوادگي دانشجو                                   مدت دوره –نام 

 

 از تاريخ                                        لغايت

 حداکثر معیارهای ارزشیابی ردیف
 نمره

نمره 
 دانشجو

 توضیحات

 و مارانیب و پرسنل د،یاسات با برخورد طرز 1
 مسائل تیرعا ،یکار تیمسئول احساس

 یپزشک شئونات و یاسلام یاخلاق

1   

 در بموقع حضور ) انضباط و نظم تیرعا 2
 (..و راند درمانگاه، بخش،

1   

 ( بوک لاگ) یآموزش یها برنامه در شرکت 3
 ( یعمل و یتئور )

3   

 پرونده ،ینیبال مهارت و یعمل ییتوانا 4
 ( بوک لاگی)سینو

3   

 ینیبال دوره یط آزمون نمره 5
 )میانگین نمره بخش های مختلف (

2   

 دوره انیپا آزمون نمره 6
 ( یا شفاهی یآسکیا  یکتب)

11   

 

 به حروف به عدد (كارآموز) دانشجو يينها نمره

  

 

 امضا معاون آموزشي                                   امضا مدير گروه كودكان                      


